
 

 
 

APPENDICE SU CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)  

PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE GIURIDICA TRIENNIO 2021 – 2023 

PARTE ECONOMICA ANNO 2021  

Premesso che: 

 in data 15/12/2021 la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale si sono incontrate per la 

definizione e la firma dell’Ipotesi che fa da appendice al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (pre-

intesa); 

 

 con deliberazione della giunta comunale n. 171 del 20/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile e 

previa acquisizione del parere favorevole del Revisore unico dei conti (prot. n. 29136 del 16/12/2021) è stata 

autorizzata la sottoscrizione dell’appendice al Contratto Collettivo Integrativo.  

 

In data odierna presso la residenza municipale del Comune di Manerbio, ha avuto luogo l’incontro tra: 

 

delegazione di parte datoriale così composta: 

Presidente – Vecchio Vincenzo – Vice Segretario comunale  P [  ] A[  ]        

  

e la delegazione sindacale così composta:     

OO.SS. Territoriale CGIL FP Cottali Paola    P [  ] A[  ]             

OO.SS. Territoriale CISL FP Merlini Ivo    P [  ] A[  ]  

R.S.U. Aziendale        – Bosetti Alessandro    P [  ] A[  ]  

R.S.U. Aziendale        – Castagnaro Domenico    P [  ] A[  ]  

R.S.U. Aziendale        – Colombi Giuseppina    P [  ] A[  ]  

R.S.U. Aziendale        – Fogazzi Giampaolo    P [  ] A[  ]  

 

Richiamato: 

- il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il triennio 2021/2023 sottoscritto nello scorso ottobre e 

protocollato al n. 23998/2021; 

- il verbale di confronto sottoscritto in data 14/12/2021 prot. 28941 ai sensi dell’art. 5 comma 3 del 

CCNL/2018, con la quale le parti datoriale e sindacali avviavano un confronto e prendevano atto su 

quanto previsto dalla delibera di Giunta comunale n.161 del 13/12/2021 che destinava per l’anno 

2021, la somma di euro 10.000,00, scaturita dalla riduzione delle risorse destinate alle Posizioni 

Organizzative, al Fondo di produttività collettiva dei dipendenti comunali; 
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Richiamata altresì la determinazione di costituzione del fondo delle risorse decentrate n. 569 del 

25/11/2021 che prevedeva il totale della parte variabile pari ad euro 45.758,04 

 

Considerato che si intende integrare la parte variabile del fondo con le sopracitate risorse che non hanno 

caratteristica di certezza per gli anni successivi così come segue: 

 

 

Risorse variabili soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. N. 75/2017 

 Anno 2021 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE – (ART. 56 quater CCNL 21.05.2018)       

10.000,00  

ART. 67, comma 3, lett. h) e comma 4 del CCNL 21.05.2018 (1,2 % MONTE SALARI 1997)      

14.014,00  

Art. 15 comma 7  CCNL 2018  10.000,00 

   

Totale Risorse variabili soggette al limite     

34.014,00  

Risorse variabili NON soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. N.75/2017   

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)        

7.011,74  

ECONOMIE BUONI PASTO ANNO 2020 ART. 67, COMMA 3 LETT. E CCNL 21.05.2018      

11.732,30  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -  

(ART.70 ter, CCNL21.05.2018)  

       

3.000,00  

Totale Risorse variabili NON soggette al limite     

21.744,04  

TOTALE PARTE VARIABILE     

55.758,04  

 

Tutto ciò premesso le seguenti parti prendono atto che la parte variabile del fondo delle risorse decentrate 

alla voce fondo di produttività collettiva dei dipendenti verrà incrementata di euro 10.000,00 per l’anno 2021 

il cui totale è pari ad euro 55.758,04. 

 

In seguito alla sottoscrizione definitiva la presente che sarà appendice al contratto decentrato sarà inviata 

entro cinque giorni all’ARAN ed al CNEL ai sensi dell’art. 8 comma 8 del CCNL 2018. 

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente appendice al contratto collettivo integrativo (CCI) 

per il triennio 2021 – 2023. 
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Per la delegazione di parte datoriale:   

 

Presidente Dott. Vincenzo Vecchio 

 

_____________________________ 

 

Per la delegazione sindacale: 

OO.SS. CISL – FP Merlini Ivo ________________________ 

 

OO.SS. CGIL – FP Cottali Paola ____________________   

 

R.S.U. Aziendale Bosetti Alessandro ____________________ 

 

R.S.U. Aziendale Castagnaro Domenico  __________________ 

 

R.S.U. Aziendale Colombi Giuseppina___________________ 

 

R.S.U. Aziendale Fogazzi Giampaolo___________________ 

 


